PAGE  
4

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению двадцать первой сессии
Совета Славянского городского

поселения Славянского района

от 31.05.2016  № 3
ПОЛОЖЕНИЕ

о пенсионном обеспечении за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления
 Славянского  городского поселения Славянского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Славянском городском поселении Славянского района (далее - Положение), определяет основания и условия предоставления права на пенсионное обеспечение за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе (далее - лица, замещавшие муниципальные должности), и должности муниципальной службы в Славянском городском поселении Славянского района.
1.2. Пенсионное обеспечение за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в Славянском городском поселении Славянского района, осуществляется в виде предоставления пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением.

1.3. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Славянском городском поселении Славянского района - ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с настоящим Положением, предоставляемая в связи с прекращением замещения муниципальной должности или должности муниципальной службы в Славянском городском поселении Славянского района при выходе на пенсию. 
2. Лица, имеющие право на пенсию за выслугу лет

Право на пенсию за выслугу лет  на муниципальной службе при наличии условий, установленных настоящим Положением, имеют:

- лица, замещавшие муниципальные должности муниципальной службы и выборные муниципальные должности муниципальной службы администрации Славянского городского поселения Славянского района.

- лица, замещавшие муниципальные должности в аппарате Совета Славянского городского поселения Славянского района.

3. Условия назначения пенсии за выслугу лет

3.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости, к страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», к пенсии по инвалидности, назначаемой в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», либо к страховой пенсии по старости, назначенной на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

3.2. Пенсия за выслугу лет на муниципальной службе назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет.

Стаж муниципальной службы, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, определяется в соответствии с Законом Краснодарского края от  27 сентября 2007 года № 1324-КЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Краснодарском крае» и подтверждается соответствующими документами.

3.3. Пенсия за выслугу лет на муниципальной службе назначается лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, при условии прекращения ими трудовых отношений с органами местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района по следующим основаниям:

- окончание срока полномочий;

- увольнение в связи с достижением предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы в соответствии с Федеральным законом от 2 марта  2007 года № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации»;

- увольнение в связи с ликвидацией органа местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района  либо сокращением численности или штата работников  в органах местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района;

- обнаружившееся несоответствие замещаемой муниципальной должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

- увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию.

3.4. Пенсия за выслугу лет на муниципальной службе назначается лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, если они замещали муниципальные должности в органах местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

3.5.  Лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, пенсия за выслугу лет устанавливается независимо от наличия муниципального стажа, если они замещали муниципальные должности в органах местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

3.6. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначен какой - либо другой вид пенсии, кроме предусмотренной подпунктом 3.1 пункта 3 настоящего Положения. 
3.7. При переезде пенсионера на постоянное место жительства за пределы г. Славянска – на – Кубани, расходы на оплату почтовых услуг по переводу пенсии возлагаются на пенсионера.

3.8. При перерасчете размера пенсии в соответствии с настоящим Положением, влекущим уменьшение либо увеличение размера пенсии за выслугу лет, пенсия в новом размере выплачивается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили эти обстоятельства.
3.9. Порядок предоставления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района, определяется соответствующим нормативным правовым актом администрации Славянского городского поселения Славянского района.

4. Размер пенсии за выслугу лет

Лицам, замещавшим выборные муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района,  пенсия за выслугу лет устанавливается в процентах к начисленной страховой пенсии по старости, страховой пенсии  по инвалидности, либо к страховой пенсии по старости, досрочно установленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О  занятости населения в Российской Федерации», в следующем размере:
- лицам, замещавшим выборные муниципальные должности, при исполнении полномочий по замещаемой должности от 1 до 3 лет - 55 процентов, а при исполнении этих же полномочий в течение одного полного срока - 100 процентов;

- лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Славянского городского поселения Славянского района - 10 процентов при стаже муниципальной службы 15 лет;

- лицам, замещавшим должности муниципальной службы в представительном органе пенсия за выслугу лет устанавливается в процентах к начисленной страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности - 10 процентов при стаже муниципальной службы 15 лет. 

 5. Применение законодательства Российской Федерации по аналогии


В случае если отношения по вопросам назначения и выплаты пенсии за выслугу лет не урегулированы настоящим Положением, к таким отношениям, если это не противоречит их существу, применяются нормы законодательства Российской Федерации о трудовых пенсиях и (или) о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению, а также законов Краснодарского края, регулирующие сходные отношения (аналогия закона).

6. Финансирование расходов пенсионного обеспечения за выслугу лет

Финансирование пенсионного обеспечения за выслугу лет производится за счет средств бюджета Славянского городского поселения Славянского района.
Заместитель главы Славянского 

городского поселения Славянского района

по экономике, финансам и бюджету                                                     Е.Н. Кошель
